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Acuerdos establecidos/Observaciones

|Desarrollo de la reunion :

Se revisa propuesta metodolégica para la Construccién del Codigo de Etica, a partir del andlisis y conversacién
los integrantes del comité, se establecieron los siguientes acuerdos:

Acuerdos:

1- Realizacidn de talleres de Integridad Publica y ética: Desarrollar taller en més de una oportunidad con el
apoyo y participacidn del Servicio Civil (lo que se iniciar contacto a la brevedad para iniciar requerimiento), con
le! objetivo de abordar conceptos claves de la materia, ademas de realizar actividades dinamicas y recopilar
Insumos de los funcionarios y funcionarias de distintos estamentos, consejo consultivo y otros invitados.

2- Desarrollo de Focus Group: Profundizar en los valores institucionales y trabajar en su traduccién a
conductas esperadas, que sirvan como base e insumo para la elaboracion del codigo.

3- Disefio de campaia comunicacional: Se acuerda trabajar con el area de comunicaciones el disefio de
de una campafia que promueva la participacién a los talleres de integridad con su correcta difusion,

4- Socializacion de orientaciones técnicas: Se enviara al comité la documentacion/orientaciones del
Servicio Civil y SSMO con el fin de fortalecer el conocimiento de los integrantes y favarecer su rol como actores
Claves en sus futuros aportes e instancias de trabajo. '

5- En base a lo solicitado por FENATS, se deja establecido en la presente acta que este espacio no
les una plataforma para discusion y actuar de los gremios en su rol como representacion de los trabajadores.
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