INSTITUTO NACIONAL DEL
£ TORAX =4

ATENCION DE EXCELENCIA AL SERVICIO PUBLICO

ACTA DE REUNION
INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

Objetivo de la Reunién: Avances Cédigo de Etica

Fecha: 04 junio 2026 Horario inicio: 14:30 horas Comité Integridad Publica

Participantes Cargo Firma
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Acuerdos establecidos/Observaciones

Se realiza reunion con la finalidad de presentar los avances y la metodologia de trabajo asociada a la

[Construccién del Cédigo de Etica.

[Durante Ia reunién se expone la estructura metodoldgica definida para el proceso, la cual contempla el

Abordaje de cuatros ejes principales:

a) Principios de Probidad, responsabilidad en el ejercicio de funciones

b) Relaciones humanas y convivencia en los espacios de trabajo

c¢) Compromisos de la institucion con las y los funcionarios

d) Compromisos de los funcionarios con la institucion

Asimismo se presentan los principales avances obtenidos en la primera jornada de trabajo realizada con

funcionarios, destacando tematicas abordadas durante dicha instancia participativa.

|Por otro parte, se desarrolla un FC con las y los integrantes del Comité de Integridad, con el propésito de

|Recoger sus percepciones, opiniones y propuestas respecto de los contenidos que deberian incorporarse en

[el Cédigo de Etica, los aportes levantados seran sistematizados y consideramos como insumos para las

Siguientes etapas de construccion del documento.

Subdireccidn de Gestidn de Personas
Unidad Calidad de Vida y Desarrollo Organizacional



